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BEWEREEN SIE 5ICH FUR
NDAS PRAVENTIONSPROGRAMM ;

Initiative zur Bekdmpfung der

Ursachen und Auswirkungen BUNDNIS
von Mobbing, Gewalt und l’ GEGEN

Aggression im Internet CYBERMOBBING
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Ein bewédhrtes und erfolgreiches Praventionsprogramm zur
nachhaltigen Bekampfung des Problems ,Cybermobbing” an
Schulen und in unserer Gesellschaft. Alle Schulen in
Baden-Wiirttemberg haben die Méglichkeit, sich dank der
Férderung durch die Stiftung fir Bildung und Soziales der
Sparda-Bank Baden-Wirttemberg zu bewerben.

Das Praventionsprogramm ist fiir die Schulen kostenfrei, aber
die Anzahl der Teilnehmer ist begrenzt. Wer schnell handelt,
hat die Chance dabei zu sein!

Das Praventionsprogramm ,Wir alle gegen Cybermobbing”
ist ein ganzheitliches Konzept, das Lehrkrafte, Schiilerinnen
und Schiler sowie Eltern miteinbezieht.



Das Besondere an diesem Préventionsprogramm ist, dass die teilnehmenden
Schulen, nach der erfolgreichen Durchfiihrung, kostenlos in akuten Fallen durch
qualifizierte Mitarbeiter liber die HelpLine des Biindnisses beraten werden.

Durch diese umfassende Methode werden Schulen entlastet, Eltern unterstutzt

sowie Kinder und Jugendliche informiert. Fiir die teilnehmenden Schulen besteht
die Mdglichkeit, das Zertifikat ,Wir alle gegen Cybermobbing” zu erhalten und
damit zu zeigen, dass sie sich aktiv gegen Cybermobbing einsetzen.

PRAVENTIONSPROGRAMM
WIR ALLE GEGEN CYBERMOBRBING®

1. Lehrkrifte

Fortbildung der Lehr-
kréfte und Schul-
sozialarbeiter/innen

Strategien um
Cybermobbing
vorzubeugen, zu
erkennen und gezielt
zu handeln

Vorstellung von
didaktischem
Material, Filmen
und Biichern

Vermittlung von
Hintergrundwissen,
Rechtsgrundlagen
und Besprechung
von Fallbeispielen

Sicherer Umgang
durch Hintergrund-
wissen und praxis-
nahen Beispielen

2. Schiiler/innen

Praventionsarbeit
Schiiler/innen Teil |

Impulsveranstaltung
durch ausgebildete
Referent/innen des
Biindnisses gegen
Cybermobbing

EinfUhrung in

das Thema Cyber-
mobbing:

- Grundlagen

- Strukturen

- Strafbarkeit

Bessere Erreichbar-
keit der Kinder und
Jugendlichen durch
externe Personen

Praventionsarbeit
Schiiler/innen Teil Il

Arbeit mit den
Schiilern durch die
geschulten Lehr-
kréfte tber einen
langeren Zeitraum

In freier Einteilung
erarbeiten und
vertiefen die Lehr-
krafte mit Hilfe des
bereitgestellten
didaktischen Mate-
rials verschiedene
Aspekte des Cyber-
mobbings.

Forderung von
Emphatie und
Unrechtsbewusst-
sein

3. Eltern

Informationsver-
anstaltung fiir
die Eltern

Vorstellung von
den Projekten der
Schiiler/innen

Informationen lber

Cybermobbing:

- Hintergrundwissen

- Strukturen

- Handlungsemp-
fehlungen

- Rechtsgrundlagen

- Strafbarkeit

Beantwortung von
Fragen

Forderung der
Bereitschaft mit
der Schule zu
kooperieren

Cybermobbing-
Hotline
(ab Teilnahme fiir ein Jahr)

Fir Schulen, Eltern,

Lehrkrafte und

Schiiler/innen:

- Telefonische
Erstberatung

- Handlungs-
empfehlungen

- Tipps

Unbefristete
Nutzungsrechte fiir
das Uberlassene
didaktische Material
vom Biindnis gegen
Cybermobbing

Langfristige
Unterstiitzung
bei Problemen
oder Fragen

*Unterrichtseinheiten (45 min)

Fiir eine nachhaltige und effektive Bekdmpfung von Mobbing bzw. Cybermobbing miissen die richtigen

Verhaltensweisen in den (Schul-)Alltag integriert werden und sich nicht auf einen Projekttag beschrinken!




WIR ALLE GEGEN

ZERTIFIKAT

Die Schule

DAS ZERTIFIKAT
I5T AN EINEN ENGEN | i omminr
QUALITATSRAHMEN
GEBUNDEN. =

Der Erwerb des Zertifikats ist nur mdglich bei vollstandiger Durchfiihrung des
Préventionsprogramms ,Wir alle gegen Cybermobbing”. Durch den Erwerb des
Zertifikats kann die HelpLine des Biindnisses gegen Cybermobbing bei auftreten-
den Problemen mit Cybermobbing genutzt werden.

Bei Teildurchfiihrung erhélt die Schule eine Teilnahmebestatigung. Alle teilneh-
menden Schulen werden auf der Webseite des Biindnisses gegen Cybermobbing
aufgefiihrt.

Qualifizierte Referentinnen und Referenten, engagierte Lehrkrafte, feste Rahmen-
bedingungen bei der Durchfiihrung sowie hochwertige Informationsmaterialien
gewéhrleisten den Erfolg der MaBnahme.



Bewerben Sie sich fiir das Préventionsprogramm
«Wir alle gegen Cybermobbing”

rJ|E o, Cybermobbing geht alle an — und kann jeden treffen. Ungewollt
ANZAHL ) wird man zum Opfer und steht einem oder oftmals sogar
DER 3 mehreren anonymen Peinigern gegeniiber. Unser bewahrtes

¢ TE'LNEHMER Praventionsprogramm steht lhnen mit wichtigen Verhaltens-

IST weisen bei allen Féllen langfristig hilfreich zur Seite.

BEGRENZT: 4

Melden Sie Ihre Schule tber das Kontaktformular auf unserer
Homepage an.

Unter www.biindnis-gegen-cybermobbing.de finden Sie
weitere Informationen sowie unser Kontaktformular.
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WIR TUN
ETWAS
DAGEGEN.

Leopoldstr. 1 Tel.: 0721-16009-15
76133 Karlsruhe Fax: 0721-16009-20

info@blindnis-gegen-cybermobbing.de
www.biindnis-gegen-cybermobbing.de
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